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济宁市国资委
关于对济宁能源进行表扬的通报

7 月 3 日，国务院国资委全面深化改革领导小组办公室

刊发《国有企业改革深化提升行动简报》〔2024 年第 113期

（总第 198 期）〕，专题刊登《聚焦创新驱动 推动产业升

级 济宁能源积极开拓战新产业新赛道》，为我省唯一入选

此《简报》的地级市国有企业改革典型经验案例。今年以来，

济宁能源还有 2 个改革案例被省国资委宣传推广。

在国企改革工作中，济宁能源强化顶层设计，及时跟进

中央、省市谋划的改革项目，健全改革典型发现培育、完善

提升和复制推广机制，不断提升改革的关联度和集成度，通

过典型引路、示范引领，积极争取上级改革试点，成果成熟

一项推广一项，打造更多的改革亮点和品牌。一是坚持高位
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领衔，企业主要负责同志挂帅，高点站位、全面筹备，组成

专题调研组，加大上下联动、左右协同、内外结合的统筹力

度，多次深入到企业一线调研，深度挖掘改革亮点和改革典

型案例，及时总结提炼改革创新举措、特色做法。二是着力

向上争取，相关企业、部门立足职能、通力合作，经过前期

调研、精心起草、反复修改完善，吸纳了上级的关注点、发

展的新亮点，加强对上争取，及时向市国资委汇报。三是注

重宣传引导，济宁能源充分利用新闻媒体平台，加大宣传力

度，宣传经验做法，提升相关改革经验的影响力、知名度，

营造良好的改革氛围，为全市乃至全省面上改革提供更多的

“济宁能源经验”，不断以国企改革释放更强的活力与动力。

经研究，现对济宁济宁能源予以全系统通报表扬。

希望受到表扬的济宁能源要再接再厉，再作突破。各市

管企业、各县市区国资监管机构要认真学习借鉴，以深入学

习贯彻落实党的二十届三中全会精神为契机，聚焦聚力改革

赋能发展，突出因企施策，强化系统集成，挖掘更多亮点特

色做法，及时总结报送典型案例，打造更具济宁特色的改革

样板标杆，蹄疾步稳把全面深化改革推向纵深，更好履行新

时代国资国企新使命，为中国式现代化“济宁实践”贡献更多

国资国企力量！

本期发至：委各党委成员、调研员，委各科室、单位；

各市管企业，各县市区国资监管机构。
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