
附件1

济宁市国资委2017“解放思想大讨论”活动重点任务配档表

	时间
	主 要 活 动
	内 容 要 求
	完成时限

	第

一

阶

段

宣传发动
	3
月

上旬
︱
3

月

中旬
	1.研究制定下发《关于开展“解放思想大讨论”活动的实施方案》
	为全市干部2017年“解放思想大讨论”活动实施提供具体指导。
	3月上旬

	
	
	2.在委国资官网开设专题专栏，做好活动的动态报道和跟踪报道
	把好舆论导向，形成强大声势，集中对大讨论活动进行全方位宣传报道。
	3月中旬
至6月底

	
	
	3.学习《实施方案》，研究制定本单位大讨论活动实施方案和配档表，成立大讨论活动办公室
	通过广泛动员和认真安排，充分认识这次大讨论活动的目的意义、目标任务、组织广大干部群众积极参与大讨论活动，增强参与的自觉性。
	3月上旬


	时间
	主 要 活 动
	内 容 要 求
	完成时限

	第

二

阶

段

学

习

讨论
	3

月

中

旬

︱
6

月

上旬
	7.组织开展集中学习活动
	组织广大党员干部群众集中学习《实施方案》推荐的学习内容和学习书目，学习近期中央、省市委领导讲话及重要文件精神，学习先进地区、单位经验做法，党员干部认真做好学习笔记。
	3月中旬
至4月中旬

	
	
	8.组织召开大讨论活动学习报告会、交流会、座谈会、工作调度会
	党员干部围绕市委、市政府重要会议精神和此次大讨论活动的主要内容，认真开展学习和研讨交流。
	5月中旬

	
	
	9.组织党员干部赴先进地区、先进单位
学习参观考察
	认真查找差距，理清发展思路，拉高发展标杆，明确奋斗目标。
	5月底前

	
	
	10.深入企业、农村和基层单位征求意见、谈心交流
	各级领导干部带头深入基层、深入企业、进村入户，广泛听取群众意见，开展领导干部接访、市长热线、网络问政、意见征询活动。
	5月底前

	
	
	11.制定整改措施
	每一位党员干部特别是各级领导干部都要认真查找、深刻剖析单位自身思想和工作中存在的突出问题和薄弱环节，找准症结所在，研究制定整改措施。
	5月中旬— 6月上旬

	
	
	12.组织督导检查
	根据督导检查工作方案，分组对各党支部的活动进展情况督导检查，促进大讨论活动深入扎实开展。
	6月上旬


	时间
	主 要 活 动
	内 容 要 求
	完成时限

	第

三

阶

段

总

结

提

高

	6

月

中旬
︱
6

月

底

	13.改进工作作风、提升工作境界、提高工作标准
	解决服务意识不强、工作效率不高、工作作风不实问题，解决不作为、乱作为等困扰制约发展的环境问题。引导广大干部自觉地把自己摆进去，从触及思想、触及灵魂的层面上深刻思考，力求思想境界、能力作风有大的提升。
	6月中下旬

	
	
	14. 发挥先进典型示范作用，推广经验工作做法
	认真总结大讨论活动经验做法、收获成效，宣传推出一批在解放思想大讨论活动中涌现出的先进典型与经验做法。

根据大讨论主要任务和活动进展，组织撰写重头文章和系列报道，并在《济宁日报》、“济宁机关党建网”等宣传报道。
	6月底前

	
	
	15. 形成总结分析报告，研究制定切实可行、科学规范的制度规定，健全工作目标责任制、部门公开承诺制以及重激励、硬约束、严考核的干部考核激励机制
	要把解放思想的实际效果体现在良好精神状态、工作作风上，体现在加大工作措施、创新工作实践上，体现在求真务实抓落实、圆满完成市委市政府确定的目标任务的工作实绩上。
	6月底前


PAGE  
— 10 —


