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济宁市土地发展集团 2026年公开招聘计划表
序号

招聘

单位

岗位

名称
岗位类别

招聘

人数

学历学

位要求
专业要求 经验要求 任职要求 备注

1

济宁市

堃发数

字产业

发展集

团有限

公司权

属企业

技术总

监

B类岗位

（仅面试）
1

硕士研

究生及

以上学

历，且具

有相应

学位。

计算机科学

与技术、软件

工程、信息与

计算科学、信

息管理与信

息系统等相

关专业

8年以上技术相关工作

经验，具有大中型企业

工作背景，曾担任技术

系统中层及以上领导职

务或相当职级岗位；列

入市级及以上高层次人

才队伍（如青年科技专

家等）者优先；年龄 40
岁以下。

1.技术功底扎实，熟悉数字产业前沿技

术，可统筹技术战略、团队与项目管理；

2.具备技术决策、创新与沟通能力，能

带领团队解决技术难题；

3.有数字产业、互联网相关领域经验优

先；责任心强、领导力突出，可承受较

大工作压力。

2
研发设

计工程

师 1

A类岗位

（先笔试

后面试）

5

硕士研

究生学

历，且具

有相应

学位

计算机科学

与技术、软件

工程、信息与

计算科学、信

息管理与信

息系统、数字

艺术设计、工

业设计等相

关专业

要求应届毕业生，年龄

35岁以下。
（含 24 年、25 年择业期）

1.专业理论扎实，熟悉常用研发工具，

学习与协作能力强；

2.熟悉数字产业管理相关法律法规与行

业标准；

3.具备专业技术应用、方案理解与执行

能力。



3
研发设

计工程

师 2

A类岗位

（先笔试

后面试）

2

本科及

以上学

历，且具

有相应

学位

计算机科学

与技术、软件

工程、信息与

计算科学、信

息管理与信

息系统、数字

艺术设计、工

业设计等相

关专业

2年以上研发设计、运维

等相关工作经验；年龄

35岁以下。

熟练掌握研发技术，可独立完成工作任

务，具备项目经验与问题解决能力。

4 运维工

程师

A类岗位

（先笔试

后面试）

2

硕士研

究生学

历，且具

有相应

学位

计算机科学

与技术、软件

工程、信息与

计算科学、信

息管理与信

息系统等相

关专业

要求应届毕业生，年龄

35岁以下。

（含 24年、25年择业期）

1.掌握常用运维工具与运维流程，具备

故障排查、问题处理能力；

2.工作细致、责任心强，具备良好沟通

与应急处理能力；

3.有数字产业、信息化系统运维经验优

先。

5 学管

A类岗位

（先笔试

后面试）

1

本科及

以上学

历，且具

有相应

学位

人力资源管

理、教育学等

相关专业

2年以上学生管理、教务

管理、培训管理经验；

年龄 35岁以下，硕士研

究生放宽至 40岁以下。

1.具备良好沟通协调、组织管理、应急

处理能力；

2.工作耐心细致、责任心强，善于服务

与管理工作。

6 财务管

理

A类岗位

（先笔试

后面试）

2

本科及

以上学

历，且具

有相应

学位

财务、会计相

关专业

3年以上中大型企业财

务从业经验；年龄 35岁
以下。

1.熟悉财务、会计、税务、金融等相关

法规，专业知识扎实；

2.熟练掌握账务核算、报税、融资等全

流程工作。

3.具有注册会计师或注册税务师等资

格。



7 济宁市

堃发绿

碳环保

集团有

限公司

权属企

业

碳资产

运营

A类岗位

（先笔试

后面试）

1

硕士研

究生学

历，且具

有相应

学位

环境工程、能

源管理等相

关专业

要求应届毕业生，年龄

35岁以下。

（含 24年、25年择业期）

1.掌握环境工程、能源管理专业知识；

2.熟悉环保、能源管理相关法律法规与

行业标准；

3.具备专业技术应用、方案理解与执行

能力。

8
资源循

环利用

管理

A类岗位

（先笔试

后面试）

1

硕士研

究生学

历，且具

有相应

学位

环境工程、能

源管理等相

关专业

要求应届毕业生，年龄

35岁以下。

（含 24年、25年择业期）

1.掌握环境工程、能源管理专业知识；

2.熟悉环保、能源管理相关法律法规与

行业标准；

3.具备专业技术应用、方案理解与执行

能力。

合计 15


